Leader-Zirkel

Fehlt lhnen die Zeit fir eine Leadership-Ausbildung?

Unsere Leader-Zirkel losen dieses Problem, in dem wir dann zu lhnen
kommen, wenn Sie Zeit dafur finden. In einem Leadership-Zirkel bespre-
chen und reflektieren die Teilnehmenden die Leadership-Dimensionen wie
im Buch «Leader fur eine nachhaltige Wirtschaft» beschrieben. Zusatzlich
bleibt immer Zeit, miteinander anstehende Berufs- und Fihrungsthemen zu
besprechen, um Strategien zu deren Bewaltigung zu entwickeln.

Fiihrungs-Zirkel bei lhnen im Hause, 8 Leadertreffena 3 h

Sie stellen Ihr internes Fiihrungsteam zusammen und wir besprechen das
genaue Vorgehen sowie die Schwerpunktthemen. Die Terminabsprache
kann flexibel gestaltet werden.

Offentlicher Leader-Zirkel, 8 Leadertreffena 3 h

Max. 8 Teilnehmende, die alle Uber Flihrungserfahrung verfiigen,
treffen sich monatlich an einem festzulegenden Wochentag.

Rufen Sie an: 031 301 13 85 oder senden Sie ein Mail:
kontakt(dnast-leadership.ch

Unsere Geschéftsleitung trifft Thomas Nast regelmdssig zu gemeinsamen Fiihrungszirkeln.
Die kontinuierliche Auseinandersetzung mit Fiihrungsthemen analog zum Buch «Leader fiir
eine nachhaltige Wirtschaft» anhand konkreter Fragestellungen aus unserem Fiihrungsalltag
ist sehr fruchtbar. Es schweisst unsere Fiihrungscrew zusammen und wir sprechen eine ge-
meinsame Fihrungssprache. Dadurch hat der Flihrungszirkel einen direkten Einfluss auf
unsere Unternehmenskultur.
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